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APRESENTAÇÃO 

 

A Administração Superior da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), por meio 

da Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), apresenta a Proposta Orçamentária e o Plano de Ação 

2022, para a apreciação do Conselho Superior de Administração (CONSAD). 

O orçamento público é um dos instrumentos de gestão de maior relevância da 

administração pública, por meio do qual os entes, órgãos e governos organizam e planejam a 

utilização dos recursos arrecadados com os tributos, de modo que é fundamental para que sejam 

oferecidos serviços públicos adequados, além de especificar gastos e investimentos que foram 

priorizados. 

A Proposta Orçamentária Anual da UNIR é o documento que tem por objetivo apresentar a 

metodologia do processamento do orçamento da instituição, bem como a consolidação do 

Planejamento Anual por meio do Plano de Ação, que tem a finalidade de servir de instrumento de 

planejamento para os gestores da UNIR na execução do orçamento tendo como diretriz os 

objetivos, indicadores e metas estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI 

2019-2024. 

A elaboração e a apresentação deste documento, além de atender aos preceitos legais, tem 

a função de assegurar a governança na gestão dos recursos públicos aplicados por esta Instituição 

Federal de Ensino Superior, de forma democrática, para o cumprimento da missão institucional de 

“Produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades amazônicas, visando ao 

desenvolvimento da sociedade” (PDI, 2019-2024). 

Os valores constantes nesta proposta são aqueles estimados e devidamente sancionados 

pelo Poder Executivo por meio da LOA 2022 (Lei nº 14.303, de 21 de janeiro de 2022), após a 

aprovação do Congresso Nacional. Portanto, os tetos orçamentários e, consequentemente, o 

orçamento para a manutenção e o valor para investimento das Universidades não são definidos em 

função de suas demandas e necessidades, mas, sim, a partir de critérios previamente estabelecidos 

pelo Ministério da Educação e demais órgãos responsáveis do Governo Federal. 

 Quanto à distribuição dos recursos entre as Universidades Federais, o Decreto nº 7.233 de 

19/07/2010 e a Portaria MEC nº 748, de 22 de setembro de 2021 que alterou Portaria MEC nº 651, 

de 24 de julho de 2013, e define os parâmetros que são utilizados para a elaboração das propostas 

orçamentárias anuais das universidades federais. 

O rateio do custeio específico entre as UGRs (Unidade Gestora Responsável) foi realizado 

por meio de um destaque específico após dedução das despesas contratuais de manutenção, 

programas institucionais acadêmicos e outros destaques considerados prioritários. 

Por fim, esta PROPLAN, na condição de unidade de planejamento, elaborou o presente 

documento com suas diretorias técnicas, visando garantir o funcionamento institucional com a 

possibilidade da capacidade de investimento, buscando conciliar, da melhor maneira possível, as 

demandas localizadas de cada campus, núcleo e demais unidades gestoras. 
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1 PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA DA UNIR  2022 

 

 Este capítulo apresenta a proposta orçamentária da Fundação Universidade Federal de 

Rondônia – UNIR, com base na Lei nº 14.303, de 21 de janeiro de 2022, que aprova a Lei 

Orçamentária Anual da União – LOA 2022. 

 

1.1 Evolução Orçamentária da UNIR – Período 2018/2022 

 

 Para uma melhor compreensão quanto ao cenário orçamentário da UNIR, apresenta-se a 

série histórica no gráfico 1, que traz os dados dos orçamentos com limites liberados no período de 

2018 a 2022. 

 

Gráfico 1 – Evolução do Orçamento Geral da UNIR – 2018-2022 

2018 2019 2020 2021 2022

Pessoal R$ 229.326.322,00 R$ 245.361.738,00 R$ 267.719.963,00 R$275.133.688,00 R$ 275.518.822,00

Custeio R$ 36.690.285,00 R$ 37.729.455,00 R$ 34.059.422,00 R$29.886.041,00 R$ 35.471.616,00

Capital R$ 4.386.135,00 R$ 4.200.000,00 R$ 3.571.765,00 R$1.251.716,00 R$ 4.093.802,00

Total R$ 270.402.742,00 R$ 287.291.193,00 R$ 305.351.150,00 R$ 306.271.445,00 R$ 315.084.240,00

 R$ -

 R$ 50.000.000,00

 R$ 100.000.000,00

 R$ 150.000.000,00

 R$ 200.000.000,00

 R$ 250.000.000,00

 R$ 300.000.000,00

 R$ 350.000.000,00

 
Fonte: Elaborado pela DPDI, SIAFI, LOA 2022 – sem emendas parlamentares. 

 

A série histórica apresenta o orçamento por grupo de natureza de despesa – ajustado, 

sendo computados como pessoal, o orçamento corrente destinados à cobertura de despesas 

decorrentes de despesas de pessoal que, embora sejam afetas ao custeio, não podem ser utilizados 

para outra finalidade. Por meio da série histórica dos anos anteriores, observa-se o aumento 

significativo das despesas obrigatórias, principalmente as de pessoal. Além disso, observa-se o sinal 

de recomposição do orçamento de custeio e capital, que muito se deve em virtude do retorno à 

presencialidade. Neste sentido, há expectativa de aumento das despesas de manutenção e de 

investimentos e adequações estruturais. 

 

1.2 Detalhamento por Fonte de Recursos – LOA 2022 

 

Esta seção apresenta o detalhamento dos limites orçamentários na LOA 2022 – UNIR, por 

fonte/origem de recursos – fonte de receita, seja do tesouro ou próprias da UNIR e emendas 

parlamentares. Optou-se por representar desta forma, tendo em vista que o orçamento ordinário 

tem seu crescimento condicionado ao teto de gastos (Emenda Constitucional 95/2016) e o 

orçamento recebido a título de emenda parlamentar não é de repasse regular, embora a 

Administração Superior da UNIR esteja continuamente envidando esforços para a recomposição da 

capacidade de investimentos da UNIR. No gráfico 2 são apresentados os valores previstos: 
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Gráfico 2 – Orçamento 2022 por Fonte/Origem 

                

R$ 690.938,00 

R$ 18.852.174,00 

R$ 314.393.302,00 

Total

Arrecadção Própria Emenda Parlamentar Orçamento Ordinário - LOA 2022
 

                Fonte: Elaborado pela DPDI, LOA 2022. 

 

Assim como em anos anteriores, para 2022, o maior mantenedor da UNIR é o Tesouro 

Nacional, sendo ainda bastante incipiente a arrecadação de recursos próprios.  Destaca-se que não 

são computadas, como receitas próprias, aquelas de projetos que são descentralizadas pelos 

Órgãos Federais, via Termo de Execução Descentralizada (TED) – sendo estes consideráveis como 

créditos extras previstos no orçamento do próprio Ministério da Educação – MEC ou demais 

ministérios detentores do crédito, bem como os repasses de convênios da UNIR com outros entes, 

tendo a fundação de apoio como interveniente. 

O gráfico 3 apresenta a evolução da arrecadação de recursos próprios pela UNIR nos anos 

de 2018 a 2022. 

 

Gráfico 3 – Evolução das Receitas Próprias 

R$ 125.576,00 

R$ 100.745,00 

R$ 491.603,00 

R$ 668.013,00 
R$ 690.938,00 

2018 2019 2020 2021 2022

Orçamento Previsto
 

                  Fonte: Elaborado pela DPDI, LOA 2022. 

 

Observa-se, na série histórica, o crescimento das dotações orçamentárias de fontes 

próprias, especificamente a partir de 2020, após a aprovação da Resolução Nº 114/CONSUN/2019, 

que estabelece a cobrança e a isenção de taxas pela UNIR que são, em sua maioria, provenientes 

das taxas de serviços administrativos, decorrentes da emissão e registros de diplomas. No entanto, 
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esses valores são incipientes para atender às demandas da instituição, que estão baseadas em uma 

projeção e uma expectativa de arrecadação, sendo disponibilizado, para execução no exercício 

financeiro pelo MEC, apenas após a sua arrecadação em conta única no decorrer do exercício. 

 

1.3 Orçamento por Grupos de Despesa 

 

           No gráfico 4, constam os valores e percentuais previstos para as despesas com pessoal, 

incluindo encargos sociais e benefícios, custeio geral e investimentos (capital), aprovados na LOA 

2022, totalizando R$ 333.936.414,00 (trezentos e trinta e três milhões, novecentos e trinta e seis 

mil, quatrocentos e quatorze reais). Para melhor apresentação, assim como o critério apresentado 

no gráfico 1 considerou-se o grupo de natureza de despesa computando como pessoal, o 

orçamento corrente destinados à cobertura de despesas decorrentes de despesas de pessoal. 

 

Gráfico 4 – Limites Orçamentários Totais – Pessoal (Encargos Sociais e Benefícios), Custeio Geral e 

Investimentos 

   
         Fonte: Elaborado pela DPDI, LOA 2022 – com emendas parlamentares. 

  

Verifica-se que a despesa para pagamento de pessoal, encargos e benefícios de folha e 

despesas correntes consequentes de despesa de pessoal, absorve a maior parcela do orçamento – 

aproximadamente 82%, restando 11% para a manutenção e o funcionamento de todas as 

atividades da Instituição (despesas correntes/custeio), incluindo as ações específicas e a execução 

de contratos de serviços continuados, material de consumo, diárias, passagens, pagamento de 

bolsas, auxílios etc. 

Quanto ao orçamento de capital, que são recursos destinados a investimentos, 

disponibilizamos apenas 7% do montante orçamentário. Ressalta-se que a maior parte do 

orçamento de capital refere-se à emenda parlamentar de bancada federal e que visa à retomada 

dos investimentos direcionados ao fomento e à expansão das atividades acadêmicas e 

administrativas que demandam infraestrutura, equipamentos e tecnologia, de modo que os 

investimentos devem ser direcionados às prioridades institucionais, como as necessárias ao custeio 

de obras inconclusas, à aquisição de equipamentos essenciais e ao fomento acadêmico. Destaca-se 

ainda que foi disponibilizado pelo MEC a esta instituição, o valor de R$ 4.000.000,00 (quatro 

milhões de reais), mediante crédito suplementar, destinado à Instalação de Usina Fotovoltaica, 

conforme comunicado no ofício Nº 75/2022/CGPO/DIFES/SESU/SESu-MEC. 
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1.3.1 Detalhamento dos Limites por Grupo de Despesa e Ação Orçamentária – LOA 2022 

 
Esta seção dispõe do detalhamento da Lei Orçamentária Anual 2022. Na tabela 1, é 

apresentado o detalhamento de todo o orçamento previsto na LOA 2022 a UNIR em suas ações 

orçamentárias, respectivos valores e percentuais de participação no montante. 

 

Tabela 1 – Composição do Orçamento Total por Ação Orçamentária 
Ação Governo – Descrição Dotação Inicial 

0005 – SENTENÇAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO (PRECATÓRIOS)   R$                           73.833,00  

 00PW – CONTRIBUIÇÕES A ENTIDADES NACIONAIS SEM EXIGÊNCIA DE PROGRAMAÇÃO 

ESPECÍFICA   R$                           25.000,00  

00S6 – BENEFÍCIO ESPECIAL E DEMAIS COMPLEMENTAÇÕES DE APOSENTADORIA   R$                             1.000,00  

0181 – APOSENTADORIAS E PENSÕES CIVIS DA UNIÃO   R$                     50.073.179,00  

09HB – CONTRIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O CUSTEIO DO 

REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS  R$                     37.876.459,00  

2004 – ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES 

E SEUS DEPENDENTES  R$                      2.371.639,00  

20GK – FOMENTO ÀS AÇÕES DE GRADUAÇÃO, PÓS-GRADUAÇÃO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO  R$                         894.000,00  

20RK – FUNCIONAMENTO DE INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR   R$                     23.429.156,00  

20TP – ATIVOS CIVIS DA UNIÃO   R$                   176.516.007,00  

212B – BENEFÍCIOS OBRIGATÓRIOS AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E SEUS 

DEPENDENTES  R$                      8.606.705,00  

4002 – ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR   R$                      8.351.708,00  

4572 – CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICAÇÃO  R$                         250.000,00  

8282 – REESTRUTURAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DAS INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR  R$                     25.467.728,00  

Total Geral  R$                   333.936.414,00  

Fonte: Elaborado pela DPDI com base na LOA 2022. 

 

Na tabela 2, são apresentados os limites orçamentários previstos na LOA 2022, por ação 

orçamentária, que significa o projeto, atividade ou operação especial em que um programa de 

governo está detalhado e também por plano orçamentário, de maneira a expressar, de forma clara, 

o objeto da ação. 

 

Tabela 2 – Limites Totais e Ações Específicas por Grupo de Natureza da Despesa – GND, por Ação 

Orçamentária e Detalhamento por Plano Orçamentário – (Continua) 
 

 

 

 

INVESTIMENTOS  R$                22.945.976,00  

4002 – ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO 

SUPERIOR 

PNAES – DECRETO N. 7.234/2010 – AUXÍLIO 

FINANCEIRO A ESTUDANTE 
 R$                    333.802,00  

8282 – REESTRUTURAÇÃO E MODERNIZAÇÃO 

DAS INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE ENSINO 

SUPERIOR 

REESTRUTURAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DAS 

INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR 
 R$                22.612.174,00  

OUTRAS DESPESAS CORRENTES  R$                46.449.960,00  

00PW – CONTRIBUIÇÕES A ENTIDADES 

NACIONAIS SEM EXIGÊNCIA DE PROGRAM 

CONTRIBUIÇÃO A ASSOCIAÇÃO NACIONAL DOS 

DIRIGENTES DAS INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE 

ENSINO SUPERIOR (ANDIFES) 

 R$                      25.000,00  

2004 – ASSISTÊNCIA MEDICA E ODONTOLÓGICA 

AOS SERVIDORES CIVIS 

ASSISTÊNCIA MEDICA E ODONTOLÓGICA DE 

CIVIS – COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO 
 R$                  2.371.639,00  

20GK – FOMENTO ÀS AÇÕES DE GRADUAÇÃO, 

PÓS-GRADUAÇÃO, ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO 

FOMENTO ÀS AÇÕES DE GRADUAÇÃO, PÓS-

GRADUAÇÃO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 
 R$                    894.000,00  

20RK – FUNCIONAMENTO DE INSTITUIÇÕES 

FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR 

APOIO AO FUNCIONAMENTO DA GRADUAÇÃO 

EM MEDICINA 
 R$                    436.096,00  

FUNCIONAMENTO DE INSTITUIÇÕES FEDERAIS 

DE ENSINO SUPERIOR – DESPESAS DIVERSAS 
 R$                22.993.060,00  

212B – BENEFÍCIOS OBRIGATÓRIOS AOS 

SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E 

SEUS DEPENDENTES 

ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR AOS DEPENDENTES 

DE SERVIDORES CIVIS E DE EMPREGADOS 
 R$                    929.857,00  

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO DE CIVIS ATIVOS  R$                  7.137.904,00  

AUXÍLIO-FUNERAL E NATALIDADE DE CIVIS  R$                    108.462,00  

AUXÍLIO-TRANSPORTE DE CIVIS ATIVOS  R$                    430.482,00  
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4002 – ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO 

SUPERIOR 

PNAES – DECRETO N. 7.234/2010 – AUXÍLIO 

FINANCEIRO A ESTUDANTE 
 R$                  7.884.000,00  

PROGRAMA INCLUIR – ACESSIBILIDADE NA 

EDUCACAO SUPERIOR 
 R$                    133.906,00  

4572 – CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS 

FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICAÇÃO E 

REQUALIFICAÇÃO 

CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS 

FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICAÇÃO E 

REQUALIFICAÇÃO 

 R$                    250.000,00  

8282 – REESTRUTURAÇÃO E MODERNIZAÇÃO 

DAS INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE ENSINO 

SUPERIOR 

REESTRUTURAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DAS 

INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR 
 R$                  2.855.554,00  

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  R$              264.540.478,00  

0005 – SENTENÇAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM 

JULGADO (PRECATÓRIOS) 
PRECATÓRIOS  R$                      73.833,00  

212B – BENEFÍCIO ESPECIAL E DEMAIS 

COMPLEMENTAÇÕES DE APOSENTADORIA 
BENEFÍCIO ESPECIAL  R$                        1.000,00  

0181 – APOSENTADORIAS E PENSÕES CIVIS DA 

UNIÃO 
APOSENTADORIAS E PENSÕES CIVIS DA UNIÃO  R$                50.073.179,00  

09HB – CONTRIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUAS 

AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O 

CONTRIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUAS 

AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O CUSTEIO 

DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 

PÚBLICOS FEDERAIS 

 R$                37.876.459,00  

20TP – ATIVOS CIVIS DA UNIÃO ATIVOS CIVIS DA UNIÃO  R$              176.516.007,00  

Total Geral  R$              333.936.414,00  

Fonte: Elaborado pela DPDI com base na LOA 2022. 

 

As ações 0005, 212B, 0181, 09HB e 20TP são destinadas a cobrir despesas de pessoal. 

Quanto à ação 0005, este recurso é descentralizado automaticamente para o Tribunal Regional 

Federal – TRF1.  

Com relação aos recursos com destinação própria e de aplicação específica, em sua 

maioria, não são rateados entre as UGR, sendo apenas alocados nas unidades responsáveis pelas 

ações específicas. Destas, destacam-se as ações 20GK (Fomento à Graduação, Pós-Graduação e 

Pesquisa e Extensão), a ação 4002 (Assistência aos Estudantes do Ensino Superior), e a ação 4572, 

que se destina a custear as despesas de capacitação de servidores (contratação de capacitação, 

diárias e passagens para capacitação). 

No geral, os créditos de custeio, em sua maioria, estão na ação 20RK, destinada a financiar 

o funcionamento das Instituições Federais de Ensino Superior – IFES. Destaca-se também a dotação 

de custeio prevista na ação 8282, cujo indicativo é o de que seja destinado para custeio das 

despesas de manutenção e funcionamento, com possibilidade da necessidade de remanejamento 

para a ação 20RK. 

A tabela 3 dispõe da composição do orçamento de custeio previsto na ação 20GK, bem 

como a respectiva proposta de aplicação: 

 

Tabela 3 – Composição da Ação 20GK e Proposta de Aplicação 

TOTAL AÇÃO 20GK  R$       894.000,00  

Fonte Própria  R$       250.000,00  

Orçamento do Tesouro Liberado  R$       644.000,00  

BOLSAS PIBEC  R$       172.800,00  

DINTER UFF  R$       123.778,57  

BTILS – Edital Vigente  R$       347.421,43  

Total Aplicação 20GK – Orçamento Tesouro R$ 644.000,00 

Fonte: Elaborado pela DPDI com base na LOA 2022. 

 

O valor previsto na ação 20GK é de ação específica, sendo destinado ao fomento às ações 

de graduação, pós-graduação, ensino, pesquisa e extensão, cujo montante total de R$ 894.000,00 

(oitocentos e noventa e quatro mil reais), dos quais R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil) está 
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previsto em fonte própria e condicionados à arrecadação. Caso seja arrecadado, será destinado 

para aporte e ao financiamento de programas acadêmicos internos. Os R$ 644.000,00 (seiscentos e 

quarenta e quatro mil reais), previstos na fonte do tesouro, serão aplicados conforme o disposto na 

tabela 3. A tabela 4 apresenta a composição da 20RK (custeio) e sua proposta de aplicação em 

conformidade com as principais demandas da UNIR em 2022: 

 

Tabela 4 – Composição da Ação 20RK – Ação que compõe a Matriz de Rateio e Proposta de 

Aplicação – Custeio 

A
Ç

Ã
O

 –
 2

0
R

K
 

GND MA Fonte 
Dotação 

Disponível 
 Proposta de Aplicação  

Custeio 

90 

Arrecadação 

Própria 
R$ 415.938,00 

Liberação Condicionada à Arrecadação – Caso tenhamos 

arrecadação, deverá compor aporte para o PASEP. 

Recursos do 

Tesouro 

R$ 436.096,00 Apoio do Funcionamento da Graduação em Medicina 

R$ 20.077.122,00 
Manutenção dos contratos continuados e demais despesas de 

funcionamento. 

91 
Recursos do 

Tesouro 
R$ 2.500.000,00 

Contribuição social de natureza tributária – Encargos sobre folha 

de pagamento. 

TOTAL 20RK R$ 23.429.156,00 

Fonte: Elaborado pela DPDI com base na LOA 2022. 

 

Quanto aos créditos de custeio da ação 20RK, o maior valor de R$ 20.077.122,00 (vinte 

milhões, setenta e sete mil, cento e vinte e dois reais) será utilizado para a manutenção dos 

contratos continuados e para as demais despesas de funcionamento (bolsas, auxílios, despesas com 

estagiários, material de consumo, diárias e passagens), entre outras discricionárias consideradas 

como prioritárias pela administração superior e UGR (Campi e Núcleos). Os demais valores da ação 

custearão as despesas de PASEP, contribuição social de natureza compulsória, despesa decorrente 

da folha de pessoal de janeiro a dezembro do exercício. 

Quanto ao orçamento de capital previsto na ação 8282, o maior crédito é oriundo de 

emenda parlamentar de bancada federal, na ordem de R$ 18.852.174,00 (dezoito milhões e 

oitocentos e cinquenta e dois mil e cento e setenta e quatro reais) que serão utilizados 

prioritariamente para a conclusão de obras em andamento, fomento acadêmico para equipar 

laboratório didático, aquisição de equipamentos para o restaurante universitário, aquisição de 

equipamentos de informática e projetores e investimento para a ampliação do vídeo-

monitoramento e DataCenter, que serão detalhadas mais adiante neste documento. 

Os demais valores de capital serão utilizados para destaque e rateio entre as UGR, fomento 

acadêmico a pesquisa, aquisição de livros digitais e será reservado o valor de R$ 1.840.000,00 (um 

milhão, oitocentos e quarenta mil reais), para eventual necessidade de remanejamento para 

atender à demanda de custeio, a ser solicitado via SIOP, conforme monitoramento da execução das 

despesas. Caso não seja necessário, o valor servirá de aporte para aquisição e instalação de um 

sistema de energia fotovoltaica que alcançará o contrato único de energia elétrica que atende a 

todos os campi da UNIR, e para aporte e ampliação do DataCenter, conforme ata de registro de 

preços vigente desta instituição, decorrente da necessidade de estruturar a área tecnológica para 

dar suporte aos seus oito campi, tendo em vista que houve investimentos em 2022, porém, ainda 

necessita de investimentos para a conclusão do projeto. 

Considerando a condução da política fiscal do Governo Federal, destacamos que foi 

imposto, em 27 de maio de 2022, um bloqueio de 14,5% dos recursos do Ministério da Educação 

repassados às respectivas Unidades Orçamentárias vinculadas. Para a UNIR, isto representa um 

bloqueio de R$ 6.625.499,00 (seis milhões e seiscentos e vinte e cinco mil e quatrocentos e noventa 

e nove reais) em recursos de investimento na ação orçamentária 8282. 

 

Proposta Orçamentária 2022 - Ajustes Parecer (1059154)         SEI 23118.006607/2022-03 / pg. 13



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO - MEC 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR 

 

 

14 

 

2 PREVISÃO DE DESPESAS CONTRATUAIS, RATEIO E INVESTIMENTOS PARA 2022 

 

Para a obtenção da previsão dos custos das despesas por Campus para o exercício de 2022, 

sejam elas de manutenção de contratos continuados ou específicas, visando à manutenção das 

atividades acadêmicas, adotou-se como referência o histórico da execução de cada contrato 

existente (valores empenhados e pagos) acrescido à correção anual dos contratos baseada na taxa 

IPCA, já aplicada à renovação dos contratos. 

Além disso, também foi utilizada a previsão de gastos com contratos previstos para 

execução a partir deste ano e outras em procedimento de licitação, de modo que foram estimados 

os valores de acordo com a média de execução por cada Campus prevista em Termos de 

Referência e pela participação na matriz de rateio. 

Assim como ocorreu nos exercícios anteriores, foram alocados 10% da despesa do Campus 

de Porto Velho para a Administração Superior, como uma estimativa, pela impossibilidade de 

mensurar e apropriar exatamente a despesa, considerando que partes das Unidades da 

Administração funcionam de forma integrada na sede da Administração Central (UNIR Centro) e no 

Campus José Ribeiro Filho de Porto Velho e não integram resultados das variáveis da matriz de 

rateio. 

Destaca-se que as despesas decorrentes da publicação de editais e encargos de cursos, 

concursos, processo seletivo para professor substituto e material de consumo, foram previstas por 

cada UGR nos planos de ação, conforme orientação, e serão pagas a partir do custeio específico 

das Diretorias de Núcleo e Campus. 

Na tabela 5, é apresentado um resumo das estimativas das despesas essenciais e/ou 

obrigatórias por Campus e Administração Superior. 
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Tabela 5 – Detalhamento da Estimativa Geral das Despesas (Custeio) por UGR- 2022 (Continua) 

DESPESAS DE 

CONTRATOS 

ADM SUPERIOR 

10 % PVH 
PORTO VELHO GUAJARÁ-MIRIM ARIQUEMES JI-PARANÁ CACOAL 

ROLIM DE 

MOURA 

PRESIDENTE 

MÉDICI 
VILHENA TOTAL 

ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL 

33.90.39 (S.T.P.J)  R$     439.743,27   R$    4.030.733,45   R$      296.533,03   R$     273.639,34   R$     528.217,60   R$     366.265,76   R$     707.269,69   R$       348.432,59   R$  294.375,42   R$     7.285.210,15  

ENERGIA 

ELÉTRICA 

(Energisa) 

R$ 260.009,51 R$ 2.340.085,62 R$ 88.274,00 R$ 137.891,28 R$ 192.471,26 R$ 177.539,78 R$ 343.291,12 R$ 148.170,07 R$ 144.113,78 R$ 3.831.846,42 

ÁGUA E ESGOTO 

(Caerd, SAEE) 
R$ 76.075,68 R$ 684.681,14 R$ 0,00 R$ 13.519,26 R$ 163.055,88 R$ 16.845,39 R$ 28.904,85 R$ 75.194,65 R$ 6.450,00 R$ 1.064.726,85 

TELEFONIA FIXA 

(OI) 
R$ 2.788,39 R$ 25.095,53 R$ 2.080,56 R$ 3.955,68 R$ 12.076,20 R$ 12.408,84 R$ 14.527,80 R$ 3.121,80 R$ 12.721,80 R$ 88.776,60 

SEGURO DOS 

VEÍCULOS 

OFICIAIS 

R$ 2.804,73 R$ 25.242,60 R$ 8.475,14 R$ 1.635,52 R$ 3.150,71 R$ 3.060,25 R$ 9.308,96 R$ 1.153,37 R$ 1.635,52 R$ 56.466,81 

GERENCIAMENTO 

DE FROTA DOS 

VEÍCULOS 

OFICIAIS 

R$ 28.650,85 R$ 257.857,68 R$ 86.575,09 R$ 16.707,16 R$ 32.185,09 R$ 31.260,96 R$ 95.092,71 R$ 11.781,85 R$ 16.707,16 R$ 576.818,55 

PUBLICAÇÕES 

OFICIAIS - 

JORNAL - EBC 

R$ 3.920,63 R$ 35.285,71 R$ 7.499,61 R$ 3.958,26 R$ 8.642,99 R$ 10.888,42 R$ 17.996,17 R$ 5.963,11 R$ 5.845,09 R$ 100.000,00 

CORREIOS SERV. 

POSTAIS (Malotes, 

ERC.) 

R$ 3.986,45 R$ 35.878,05 R$ 7.625,50 R$ 4.024,71 R$ 8.788,08 R$ 11.071,20 R$ 18.298,27 R$ 6.063,21 R$ 5.943,21 R$ 101.678,70 

MANUT. AR-

CONDICIONADOS  
R$ 36.045,86 R$ 324.412,78 R$ 47.299,61 R$ 66.241,96 R$ 51.718,56 R$ 32.480,00 R$ 62.980,17 R$ 58.259,25 R$ 63.000,00 R$ 742.438,19 

MANUTENÇÃO 

DE PISCINA 
- R$ 73.043,96 - - - - - - - R$ 73.043,96 

LOC. DE MÁQ. E 

SERVIÇO DE 

IMPRESSÃO 

R$ 24.713,10 R$ 222.417,87 R$ 47.272,59 R$ 24.950,27 R$ 54.479,73 R$ 68.633,41 R$ 113.435,98 R$ 37.587,52 R$ 36.843,61 R$ 630.334,07 

SEGURO 

ESTAGIÁRIO 

(Acadêmico) 

R$ 748,06 R$ 6.732,51 R$ 1.430,93 R$ 755,24 R$ 1.649,08 R$ 2.077,51 R$ 3.433,67 R$ 1.137,76 R$ 1.115,24 R$ 19.080,00 
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DESPESAS DE 

CONTRATOS 

ADM SUPERIOR 

10 % PVH 
PORTO VELHO GUAJARÁ-MIRIM ARIQUEMES JI-PARANÁ CACOAL 

ROLIM DE 

MOURA 

PRESIDENTE 

MÉDICI 
VILHENA TOTAL 

ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL 

33.90.37 

(LOCAÇÃO DE 

MÃO DE OBRA) 

R$ 531.575,94 R$ 4.784.183,46 R$ 652.263,23 R$ 697.820,19 R$ 1.112.183,03 R$ 878.856,50 R$ 1.835.546,59 R$ 1.031.855,31 R$ 602.771,09 R$ 12.127.055,34 

LIMPEZA / 

CONSERVAÇÃO  
R$ 249.489,96 R$ 2.245.409,64 R$ 329.187,84 R$ 378.180,00 R$ 498.084,72 R$ 367.505,04 R$ 566.618,16 R$ 341.066,28 R$ 242.936,64 R$ 5.218.478,28 

VIGILÂNCIA 

OSTENSIVA  
R$ 230.743,85 R$ 2.076.694,62 R$ 240.154,92 R$ 209.475,37 R$ 480.309,84 R$ 366.240,00 R$ 952.668,00 R$ 480.309,84 R$ 240.154,92 R$ 5.276.751,36 

OFICIAIS PARA 

MANUTENÇÃO 

BENS IMÓVEIS 

(PREDIAL) 

R$ 31.571,59 R$ 284.144,29 R$ 45.102,27 R$ 90.204,54 R$ 90.204,54 R$ 90.204,54 R$ 225.511,34 R$ 180.409,07 R$ 90.204,54 R$ 1.127.556,72 

SERVIÇO DE 

APOIO 

ADMINISTRATIVO 

- TRADUTOR 

INTÉRPRETE 

R$ 19.770,54 R$ 177.934,90 R$ 37.818,20 R$ 19.960,28 R$ 43.583,93 R$ 54.906,92 R$ 90.749,09 R$ 30.070,12 R$ 29.474,99 R$ 504.268,98 

33.90.36 (S.T.P.F) 

e 33.90.18 

(BOLSAS) 

R$ 28.327,67 R$ 513.568,40 R$ 84.612,56 R$ 43.812,44 R$ 108.086,73 R$ 109.097,64 R$ 175.666,01 R$ 58.298,03 R$ 72.658,22 R$ 1.194.127,68 

MONITORES 

ACADÊMICOS 
- R$ 258.619,35 R$ 30.425,81 R$ 15.212,90 R$ 45.638,71 R$ 30.425,81 R$ 45.638,71 R$ 15.212,90 R$ 30.425,81 R$ 471.600,00 

ESTAGIÁRIOS R$ 28.327,67 R$ 254.949,04 R$ 54.186,75 R$ 28.599,53 R$ 62.448,02 R$ 78.671,84 R$ 130.027,30 R$ 43.085,12 R$ 42.232,41 R$ 722.527,68 

AUXÍLIOS E 

BOLSAS PNAES ) e 

Bolsas BTIls 

Despesas gerenciadas pela PROCEA de acordo com o quantitativo de auxílio e bolsas que fazem jus os discentes de cada Unidade. 

*ENCARGOS DE 

CURSOS e 

CONCURSOS 

A ser detalhado no Plano de Ação das UGRs 

TOTAL 

DESPESAS 

CONTRATUAIS  

POR UNIDADE 

R$ 999.646,88 R$ 9.328.485,30 R$ 1.033.408,81 R$ 1.015.271,97 R$ 1.748.487,36 R$ 1.354.219,90 R$ 2.718.482,29 R$ 1.438.585,92 R$ 969.804,73 R$ 20.606.393,17 

                  Fonte: DPDI/PROPLAN 

 

Para melhor visualização, na tabela 6 é apresentada a síntese da estimativa total das despesas contratuais para o ano de 2022 por Campus. 
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Tabela 6 – Despesas Obrigatórias (Custeio) por Campus 

Administração Superior e Campus Despesa Total Prevista % 

PORTO VELHO + Administração Superior  R$        10.328.132,19  50,12% 

ROLIM DE MOURA  R$           2.718.482,29  13,19% 

PRESIDENTE MÉDICI  R$           1.438.585,92  6,98% 

JI-PARANÁ  R$           1.748.487,36  8,49% 

CACOAL  R$           1.354.219,90  6,57% 

ARIQUEMES  R$           1.015.271,97  4,93% 

VILHENA  R$              969.804,73  4,71% 

GUAJARÁ-MIRIM  R$           1.033.408,81  5,01% 

Total  R$        20.606.393,17  100% 

Fonte: Elaborado pela DPDI. 
 

Observa-se que o maior volume de despesas contratuais, projetadas para o exercício 2022, 

concentra-se no Campus de Porto Velho, por ser a unidade de maior infraestrutura física e tecnológica e 

que oferta a maior quantidade de vagas para ingresso nos cursos de graduação, bem como por possuir 

a maior quantidade de servidores técnicos e docentes, congregando também as unidades da 

Administração Central, o que demanda um maior volume de despesas contratuais. 

Na tabela 7, estão detalhadas todas as despesas de capital que serão cobertas com o orçamento 

ordinário da LOA 2022, incluindo o montante de R$ 1.180.000,00 (um milhão, cento e oitenta mil reais) 

que serão rateados entre as UGRs, uma parte destinada às unidades da Administração Superior e outra 

para os Campi e Núcleos, conforme a matriz de participação: 
 

Tabela 7 – Detalhamento da Despesa de Capital – Ação 8282 – Orçamento LOA 2022 

Projeto GND Ação Valor da demanda 

Destaque para Rateio dos Campi, Núcleos e Pró-Reitorias 4 8282  R$          1.180.000,00  

Valores já Empenhados 4 8282  R$               98.511,25  

Destaque Limite – Necessidade de remanejamento para a 

ação de Custeio 20RK 
4 8282  R$          1.840.000,00  

Fomento à Pesquisa – Aquisição de Equipamentos e Material 

Permanente para Laboratórios – Edital Propesq 
4 8282  R$             600.000,00  

Livros Digitais – Permanente 4 8282  R$               41.488,75  

Total  R$   3.760.000,00 

Fonte: Elaborado pela DPDI. 

 

Na tabela 8, estão detalhadas todas as despesas de capital a serem cobertas com o orçamento 

das emendas parlamentares: 

 

Tabela 8 – Detalhamento da Despesa de Capital – Ação 8282 – Orçamento Emendas Parlamentares 

2022 (Continua) 

Projeto GND Ação 
Valor do 

Investimento 

Ampliação e Reforma do Prédio da Enfermagem e NCET em Porto 

Velho (Bloco 2K) 
4 8282 R$ 3.900.000,00 

Conclusão de Obras em Andamento em Ariquemes 4 8282 R$ 2.219.489,78 

Conclusão da Clínica Veterinária de Rolim de Moura 4 8282 R$ 2.000.000,00 

Aquisição de Equipamentos para os Laboratórios de Ensino 4 8282 R$ 3.600.000,00 
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Aquisição de Equipamentos para o Restaurante Universitário de Porto 

Velho 
4 8282 R$ 2.100.000,00 

Aquisição de Materiais permanentes de Equipamentos de 

Informática, Projetores e para o Teatro Universitário  
4 8282 R$ 3.547.800,00 

Ampliação do sistema de Vídeo Monitoramento e do DataCenter 4 8282 R$ 1.484.884,22 

TOTAL R$ 18.852.174,00 

Fonte: Elaborado pela DPDI. 
 

A tabela 9 apresenta os destaques para ações institucionais que atenderão às demandas 

discricionárias de todos os campi (Ação 20RK) incluindo o montante de R$ 1.180.000,00 (um milhão, 

cento e oitenta mil reais) que serão rateados para cada UGR, parte destinadas para as unidades da 

Administração Superior e outra para os Campi e Núcleos, conforme a matriz de participação. 

Apresenta também outras despesas de contrapartida da UNIR, como é o caso das bolsas PIBIC e PIBIT. 
 

Tabela 9 – Destaques para Custeio de Ações Institucionais e Rateio entre as UGR (20RK) – Custeio 

Destaques para Ações Institucionais e Rateio entre as UGRs / 20RK 

Reajuste Contrato 29/2021 R$ 305.566,60 

Reajuste Contrato 25/2020 R$ 120.770,70 

Aporte de Custeio para realização de Concurso de Professor Efetivo R$ 150.000,00 

BOLSAS PIBIC R$ 480.000,00 

BOLSAS PIBIT R$ 72.000,00 

BOLSAS PIBIC  -AF R$ 24.000,00 

Transferências de Tecnologia Sistemas SIG R$ 180.000,00 

Destaque para Rateio entre as UGRs R$ 1.180.000,00 

Diárias e Passagens Reitoria e Administração Superior R$ 250.000,00 

Custeio de Ação para Nivelamento - Graduação R$ 60.000,00 

Livros Digitais R$ 745.745,53 

Editais de Fomento PROPESQ R$ 240.000,00 

Editais de Fomento PROCEA  R$ 231.200,00  

Contratação de consultoria da RNP para orientar o processo de adequação da UNIR à LGPD  R$ 127.000,00  

Total Destaques Ações Institucionais R$ 4.166.282,83 

Fonte: Elaborado pela DPDI. 
 

Considerando as informações da tabela 9, destacamos a contratação dos serviços de acesso 

aos livros digitais, que ampliará o acesso dos estudantes ao acervo bibliográfico e conteúdos digitais, 

ação também de suma importância para o recredenciamento da universidade, tendo em vista ser 

importante objeto de análise do instrumento de avaliação, no eixo de infraestrutura, acompanhamento 

e avaliação do acervo com a existência de dispositivos inovadores. 

Outro importante destaque se refere às ações de fomento acadêmico (ação de nivelamento, 

PIBIC, PIBITI, custeio aos editais de fomento para pesquisa e extensão). Destaca-se também a parceria 

já firmada com a UFRN visando à transferência de tecnologia dos sistemas SIG, por meio de Termo de 

Cooperação e a intenção de contratação de consultoria junto à Rede Nacional de Ensino e Pesquisa 

(RNP), visando orientar o processo de adequação da UNIR à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). 

Quanto ao orçamento de custeio destinado aos Campi e Núcleos atenderá a despesas 

discricionárias (material de consumo, material de expediente, edital para contratação de professor 

substituto), conforme prioridade de cada UGR, sendo que as despesas contratuais obrigatórias já 
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foram reservadas para garantia dos contratos continuados, conforme já detalhado anteriormente. A 

tabela 10 apresenta o saldo para rateio entre Pró-Reitorias e os Campi/Núcleos: 
 

Tabela 10 – Saldo para Rateio de Custeio e Capital entre Pró-Reitorias e os Campi/Núcleos 

 

Capital Custeio 

 Destaque do Rateio da 

Administração Superior 
R$ 1.180.000,00 R$ 1.180.000,00 Total 

REITORIA  R$           30.000,00   R$                 30.000,00   R$           60.000,00  

PROPLAN  R$           20.000,00   R$                 20.000,00   R$           40.000,00  

PRAD  R$           20.000,00   R$                 20.000,00   R$           40.000,00  

PROCEA  R$           20.000,00   R$                 20.000,00   R$           40.000,00  

PROPESQ  R$           20.000,00   R$                 20.000,00   R$           40.000,00  

PROGRAD  R$           20.000,00   R$                 20.000,00   R$           40.000,00  

Diretoria Administrativa do Campus 

de Porto Velho 
 R$           50.000,00   R$                 50.000,00   R$        100.000,00  

Total do Destaque da 

Administração Superior 
 R$   180.000,00   R$       180.000,00  R$ 360.000,00 

= Saldo para rateio dos Campi e 

Núcleos 
R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 2.000.000,00 

Fonte: Elaborado pela DPDI. 
 

Os resultados do Limite Orçamentário da Matriz SESu/Andifes são gerados a partir de dados 

coletados no Censo da Educação Superior Edição 2019.  Os limites orçamentários decorrentes da 

aplicação da Matriz SESu/Andifes são aqueles destinados ao funcionamento das Instituições Federais 

de Ensino Superior, na manutenção das atividades de ensino, pesquisa e extensão da Instituição, 

sendo estes de aplicação discricionária, e passíveis para rateio entre as unidades da UNIR, conforme 

suas despesas. A participação na matriz, por unidade acadêmica, está detalhada no gráfico 5: 

 

Gráfico 5 – Participação Geral Matriz OCC 

Ariquemes 3,96%Cacoal 10,89%

Guajará-Mirim 7,50%

Ji-Paraná 8,64%

Presidente 

Médici  5,96%

Rolim de Moura 18,00%

Vilhena 5,85%

NÚCLEO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 8,17%

NÚCLEO DE TECNOLOGIA 

3,87%
NÚCLEO DE CIÊNCIAS 

EXATAS E DA TERRA 6,41%

NÚCLEO DE CIÊNCIAS 

HUMANAS 8,84%

NÚCLEO DE SAÚDE 11,91%

Porto Velho 39,20%

 Fonte: Censo Ano Base 2019. 

O rateio entre as unidades acadêmicas, conforme participação na matriz está detalhado na 

tabela 11: 
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Tabela 11 – Saldo para Rateio de Custeio e Capital por Campus/Núcleo – Matriz de Participação 

UGR Acadêmicas 

A B C 
D = (R$ 250.000,00 x 

A) 
E = (B+C) 

PARTIC. 
Valor Capital 

Total 

Valor Custeio 

Total 

Limite para Diárias 

e Passagens 
Total 

ARIQUEMES 3,96% 
 R$             

39.600,00  

 R$              

39.600,00  

 R$                    

9.900,00  
 R$         79.200,00  

CACOAL 10,89% 
 R$           

108.900,00  

 R$            

108.900,00  

 R$                 

27.225,00  
 R$       217.800,00  

GUAJARÁ-MIRIM 7,50% 
 R$             

75.000,00  

 R$              

75.000,00  

 R$                 

18.750,00  
 R$       150.000,00  

JI-PARANÁ 8,64% 
 R$             

86.400,00  

 R$              

86.400,00  

 R$                 

21.600,00  
 R$       172.800,00  

PRESIDENTE MÉDICI  5,96% 
 R$             

59.600,00  

 R$              

59.600,00  

 R$                 

14.900,00  
 R$       119.200,00  

ROLIM DE MOURA 18,00% 
 R$           

180.000,00  

 R$            

180.000,00  

 R$                 

45.000,00  
 R$       360.000,00  

VILHENA 5,85% 
 R$             

58.500,00  

 R$              

58.500,00  

 R$                 

14.625,00  
 R$       117.000,00  

NÚCLEO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 
8,17% 

 R$             

81.653,44  

 R$              

81.653,44  

 R$                 

20.413,36  
 R$       163.306,88  

NÚCLEO DE TECNOLOGIA 3,87% 
 R$             

38.701,14  

 R$              

38.701,14  

 R$                    

9.675,29  
 R$         77.402,29  

NÚCLEO DE CIÊNCIAS 

EXATAS E DA TERRA 
6,41% 

 R$             

64.136,27  

 R$              

64.136,27  

 R$                 

16.034,07  
 R$       128.272,53  

NÚCLEO DE CIÊNCIAS 

HUMANAS 
8,84% 

 R$             

88.443,94  

 R$              

88.443,94  

 R$                 

22.110,98  
 R$       176.887,88  

NÚCLEO DE SAÚDE 11,91% 
 R$           

119.065,21  

 R$            

119.065,21  

 R$                 

29.766,30  
 R$       238.130,42  

Total por Campus 100,00% 
 R$       

1.000.000,00  
 R$        1.000.000,00  

 R$               

250.000,00  
 R$   2.000.000,00  

Fonte: Elaborado pela DPDI. 

 

Ressalte-se que foi aplicado um limite para diárias e passagens na ordem de R$ 250.000,00 

(duzentos e cinquenta mil reais), ficando a critério de cada unidade a sua utilização ou não, lembrando 

que, caso se utilize, será debitado dos valores rateados para cada uma. 

A tabela 12 apresenta o somatório dos rateios de orçamento de custeio para cada campus 

somando-se a projeção das despesas contratuais. 

 

Tabela 12 – Estimativa Total – Despesas, Rateio por Campus  

  

A B C E = (A+B+C+D) E 

Campus 
Participação 

Matriz OCC 

Rateio 

Orçamento de 

Capital 

Rateio 

Orçamento de 

Custeio 

Despesas 2022 

Projeção 

Orçamento Total 

Específico por 

Campus 

Participação do 

Orçamento 

Discricionário 

Alocado 

Ariquemes 3,96% R$39.600,00 R$39.600,00 R$1.015.271,97 R$1.094.471,97 4,84% 

Cacoal 10,89% R$108.900,00 R$108.900,00 R$1.354.219,90 R$1.572.019,90 6,95% 

Guajará-Mirim 7,50% R$75.000,00 R$75.000,00 R$1.033.408,81 R$1.183.408,81 5,23% 

Ji-Paraná 8,64% R$86.400,00 R$86.400,00 R$1.748.487,36 R$1.921.287,36 8,50% 

Porto Velho  39,21% R$392.000,00 R$392.000,00 R$10.328.132,19 R$11.112.132,19 49,15% 

Presidente Médici  5,96% R$59.600,00 R$59.600,00 R$1.438.585,92 R$1.557.785,92 6,89% 

Rolim de Moura 18,00% R$180.000,00 R$180.000,00 R$2.718.482,29 R$3.078.482,29 13,62% 

Vilhena 5,85% R$58.500,00 R$58.500,00 R$969.804,73 R$1.086.804,73 4,81% 

TOTAL 100% R$1.000.000,00 R$1.000.000,00 R$20.606.393,17 R$22.606.393,17 

 Fonte: Elaborado pela DPDI. 
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2.1 Registro de Demandas Futuras 

 

A tabela 13 apresenta importantes demandas tidas como prioritárias pela Administração 

Superior da UNIR para os próximos anos, tendo em vista a impossibilidade de atendimento no 

exercício corrente. No entanto, caso seja captado recurso via descentralização ou verificado superávit 

orçamentário, as demandas poderão ser atendidas ainda no exercício de 2022. 

 

Tabela 13 – Registro de Demandas para Exercícios Futuros 

Projeto Valor Estimado 

Projeto de implantação de SPDA e PCIP nos 08 (oito) Campi, em 

atendimento às normas de segurança. 
R$8.000.000,00 

Reforma do Prédio da UNIR Centro (Porto Velho). R$3.000.000,00 

Projeto de Urbanização e Escoamento (Drenagem) nos 08 (oito) Campi. R$3.000.000,00 

Projeto de Pavimentação nos 08 (oito) Campi. R$2.000.000,00 

Serviço de Vigilância Eletrônica nos 08 (oito) Campi. R$6.000.000,00 

Plano de Segurança de Barragens no Campus de Presidente Médici. R$300.000,00 

Ampliação do Datacenter da UNIR. R$5.000.000,00 

Conclusão da Obra e Aquisição de Equipamentos para o funcionamento do 

Teatro Universitário. 
R$3.000.000,00 

Contratação de Serviço Especializado para Elaboração e Implementação do 

Plano de Fuga, para os oito Campi da UNIR – Processo 23118.00947/2021-

93. 

A definir 

Contratação de Serviço Especializado para Elaboração e Implementação do 

Plano de Acessibilidade para os oito Campi da UNIR – Processo 

23118.009407/2021-61. 

A definir 

Infraestrutura para a acessibilidade das instalações prediais e equipamentos. A definir 

Manutenção dos equipamentos recebidos da EBC via termo de cooperação. R$50.000,00 

Construção da Unidade Administrativa do Núcleo de Tecnologia de forma 

congregar os departamentos acadêmicos e secretaria de pós-graduação. 
R$ 5.000.000,00 

Total R$ 35.350.000,000 

Fonte: Elaborado pela DPDI. 

 
3 OPERACIONALIZAÇÃO E ELABORAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO 2022  

 

Seguindo os critérios de distribuição detalhados nesta proposta, os valores foram rateados do 

orçamento para exercício financeiro 2022 e foram disponibilizados em formulários do Plano de 

Ação específico de cada Unidade por meio de Planilhas do OneDrive e enviados pela 

Cplan/DPDI/PROPLAN. 

Destaca-se que os formulários que serviram como instrumento de Planejamento do Plano de 

Ação foram configurados com as informações dos Eixos, Objetivos Estratégicos, Indicadores e Metas 

do PDI 2019-2024 da UNIR, com a finalidade de integrar o planejamento de curto prazo (PLANO DE 

AÇÃO), ao planejamento de médio e longo prazo da instituição (PDI 2019-2024). Espera-se, com isto, 

aperfeiçoar as atividades de planejamento da UNIR, assim como potencializar o acompanhamento e o 

controle do planejamento institucional. 

O plano de ação consolidado, após preenchimento por cada UGR, consta no anexo desta 

Proposta Orçamentária para apreciação e deliberação no CONSAD. 
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